
Omogočamo dodatni dan 
dopusta staršem prvošolčkov 
in za uvajanje otroka v vrtec. 

Smo del skupine, ki je največji 
zaposlovalec v Sloveniji. 
Zaposlujemo za nedoločen čas.

Plače in prispevke plačujemo 
redno. Naš regres je višji kot 
določa Kolektivna pogodba 
trgovine.

Ob koncu leta obdarimo vse 
zaposlene in njihove najmlajše 
družinske člane s prazničnim 
paketom. 

Zaposlenim povrnemo 100 % 
nadomestilo stroškov javnega 
prevoza na delo in z dela. 

Z Lumpi paketom obdarimo vse  
novorojenčke ter z darilom tudi 
vse prvošolčke. 

Nove sodelavce sprejmemo s 
paketom dobrodošlice, v delo 
pa jih uvajajo izkušeni mentorji. 

Zaposlenim vplačujemo dodatno 
pokojninsko zavarovanje in jim 
nudimo druge oblike ugodnih 
zavarovanj. 

Prilagajamo delovna mesta, 
delovno okolje in sredstva za 
delo.

Omogočamo letovanje v naših  
počitniških kapacitetah v 
Sloveniji in na hrvaški obali. 


