K sodelovanju vabimo Studenta / absolventa (m/Z) za delo na podroGju

RAZVOJA IN KAKOVOSTI ZIVIL v Naklem

Trajanje razpisa: 19.7.2024 — 25.7.2024

(o) [o) POVEZANI

O USTVARJAMO
% NAJBOLJSO
SOSESKO

Vase delo ho zajemalo:

skrh za nenehno kontrolo kakovosti proizvodov in za dosledno
izvajanje procesa dela, skladnega z dobro proizvodno prakso
in naceli HACCP standardov,

planiranje, organiziranje in nadziranje postopka proizvodnije;
sodelovanje pri odpravljanju motenj v proizvodnem procesu,
vzdrZevanje sistema zagotavljanja kakovosti,

vhodno kontrolo surovin, embalaznega materiala in vzorcenje
surovin ter embalaznega materiala,

medfazno kontrolo kakovosti dela v proizvodnji,
konéno kontrolo kakovosti izdelkov,
vzorcenje konénih izdelkov,

kontrolo embaliranja, etiketiranja in spremna dokumentacijo
za vse izdelke,

V naso ekipo vahimo Studenta, ki:

Prijave z Zivljenjepisom in kontaktnimi podatki posljite po e-posti na naslov zaposlitev@mercator-ip.si ‘
ali prek navadne poSte na naslov Mercator IP, d.o0.0., SluZba za kadre, organizacijo in razvoj, Cesta na

ima urejen status Studenta / absolventa vsaj Se 1 leto,

$tudira v smeri Zivilstva in prehrane (Biotehniska fakulteta),
dodiplomski ali podiplomski $tudij

se dobro znajde v programu MS Office (Word, Excel, Outlook),
je natangen, odgovoren, resen in dinamicen,

je na voljo za polni delovnik v dopoldanskem delovnem €asu,
mu je v veselje delati v timu

Okroglo 3, 4202 Naklo.

Pricakujemo jih do vkljuéno 25.7.2024. Vase prijave homo obravnavali zaupno.

Kaj pa lahko vi pricakujete od nas?
< moznost dolgorocnega sodelovanja,
 samostojno in dinamiéno delo, ki vodi v lasten
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pripravo vzorcev za potencialne kupce,

sodelovanje pri uvajanju novih izdelkov/sprememb

z vidika zagotavljanja kakovosti (kontrolni plan,
vzoréenje po predpisani metodi...),

sodelovanje pri izdelavi tehniéno tehnoloSke
dokumentacije za proizvodnjo,

sodelovanje pri izvedbi internih presoj po standardih,
sodelovanje pri usposahljanju delavcev za kakovostno
delo,

spremljanje razvoja tehnologij, izdelkov, opreme in
predpisov na svojem podrocju dela ter podajanje
predlogov in uvajanje izboljSav v proces dela.

razvoj strokovnih, organizacijskih in kadrovskih
potencialov,

ogromno priloznosti za uéenje in nadgrajevanje
znanja in moznost, da svoje teoretiéno znanje
preneses v prakso.
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